ACTA ACUERDO SALARIAL { CCT 589/10)

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de enero de 2024, siendo las
12:00 horas, se retinen por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, el Sr ANGEL OSVALDO
BACIGALUPO en su cardcter de miernbro paritario conjuntamente con ALEJANDRA
MABEL FIGUEIRA, y por el sector empléador la UNION ADMINISTRADORES DE
INMUEBLES, representada por su piresidente OSVALDO EMILIO ENRIQUE
PRIMAVESI la CAMARA ARGENTIN:A DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
representada por su presidente MIGUEL SUMMA yla ASOCJACION INMOEILIARIA
DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONj’AL, representada por su miembro paritario
la sra. PATRICIA FERNANDEZ, y mencionan.

Que, en el mes de julio de 2023 las partes suscribimos un acuerdo salarial de
incremento de las remuneraciones y adicionales establecidos en el convenio
colectivo de trabajo de la actividad. '

Que, dada fa creciente inflacion mensual y las imprevistas medidas adoptadas
en el sector de la economia que derivara en devaluacion de la moneda a fines del
mes de agosto del 2023 ; advertimos un incremento del costo de vida, aumenio de
precios y pérdida del poder adquisitivo del salario del trabajadorfa. Ello motivo la

uscripcién de una recomposicion salan’alfen el mes de noviembre del afio 2023.

Que, en esa oportunidad las partes nos comprometimos a reunimos a fines del
es de enero del afio 2024 con el objeto de establecer una recomposicidn yio
ihcremento salarial.

Que, los informes técnicos consultﬁdos indican que entre los meses de marzo
_ a diciembre de 2023 el incremento salarial de la actividad fue del sesenta y cuatro {
64%) y por su parte la inflacidn acumulada: por el mismo periodo alcanzé un 155,8%.

Que, esos datos de la realidad . nos indican una real pérdida de! poder
adquisitivo del salaric en un contexto de atarmante aceleracién inflacionaria.

Que, el gobiemno nacional ha recondcido plblicamente que la inflacién del mes
de diciembre del afio 2023 escals a urt 25,5%. previéndase proyecciones de
aumentos de precios en parcentajes similares para los meses venideros.

Que, este escenario interpela a las partes de la relacion de emplec en aras al
cumplimiento efectivo de la manda constitucional de condiciones dignas de trabajo,
suficiencia del salario base de la subsistencia de los trabajadoresfas, e indica la
necesidad de mantener ¢l poder adquisitivb de fa remuneracion.



Que, asimismo y considerando 'o normado en el art 19 bis del CCT de la
actividad, corresponde establecer el porcentaje correspandiente al aporte alli
previsto, al tratarse el presente de! primerlacuerdo anual de incremento salarial.

Que, razones de claridad y segulidad juridica en relacidn al alcance de lo
acordado por la parte trabajadora y empleadora en el CCT, establecen la necesidad
de establecer la interpretacion que ¢abe asignare a los apontes legales vy
convencionales establecidus en el CCT 589/10 actualmente vigentes y los que en el
futuro se puedan establecer, que deben ser retenidos por el empleadorfa en relacion
a los rabajadores/as de la actividad. |

Que, en virtud de ello, en ejercicio de la autonomia colectiva, y luego de
realizar un analisis de conveniencia, legalifad y oportunidad, las partes convienen.

PRIMERO: INCREMENTO SALARIAL. Las partes pactan un incremento salarial
consistente en un porcentaje del:

- 45% (cuarenta y cinco por ciento) ,a calcular sobre el salario basico
comrespondiente al mes de enero de 202{4 para la cuarta categoria establecida en el
art & del CCT 589/10, aplicandose aéFos adicionaies de convenios y en forma
proporcional a las restantes categorias! establecidas en el referido articulo; en
concepto de remuneracidn del mes de febrero de 2024.

- Las pares se comprometen a rehnirse a fines del mes de febrero del afio
2024 :

con &l objeto de establecer una recomposicion ylo incremento salarial |

SEGUNDO: ARTICULO 19 BIS CCT. Las partes convienen que e! imporie a retener
' por el empleador en concepto del aporte establecido en el articulo 19 bis del CCT
~ 589110, sera el equivalente al aporte de cuota sindical { 2% a calcular sobre el total de
los conceptos remuneratarios ). :

TERCERA: INTERPRETACION : EI empleador debera retener e integrar en los
plazos establecidos las sumas correfspondientes a pago de cuotas, aportes
periddicas o contribuciones a que estuviesen obligados los trabajadores en virtud de
normas legales o provenientes de las {:onvenciones colectivas de trabajo o que
resulte de su caracter de afiliados a asociaciones profesionales de trabajadores con
personeria gremial , asi como por senicios sociales y demas prestaciones que
otorguen dichas entidades. En estos casos, la aceptacion y conformidad del
trabajador/a cuya relacion de empleo se encuentra vigente a la fecha y las que se
perfeccionen en el futuro , se expresa tacitamente por la pertenencia a la actividad
regulada por la norma convencional. Ello,; toda vez que debido al efecto erga omnes
de la norma convencional la fotalidad de los trabajadores/as de la actividad se

berefician con los avances y logros en las condiciones de rabajo obtenidas por la

asociacion sindical negociadora, ;




CUARTA: Las pares ratifican la vigencia de las cldusulas normativas y
obligacionaies contenidas en el convenio [colectivo de trabajo.

No habiendo més asuntos que tratar ylsiendo las 14:17 horas finaiiza la reunién,
suscribiéndese en prueba de conformidad- 4 ejemplares de un mismo tenor yaun
salo efecto. '

/
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T e e e I pvcat | 2°Cat. | 3°Cat. | 4°Cat |
e l"'"“"‘"‘“""‘!"“ﬂ“eton\lvltmh T T 68360 | 30437 | 334913 | Jodder |
|Encargado Permancente sin vivienda T U a4k | ANISS1 | 393687 | 3S1870
\Ayudante Permanente conviviends | 368360 | 350.137 334913 304467 |
- - Awd-nle Pemanemuln vivienda T 429444 i 411,551 393.657 357870 |
_Ayudantc Mcdia jornada T | 214722 | 208775 | 196819 178935 |
Personal Asimilado Con ﬂﬂ,@l SRS e e e e T | 365360 | 350.137 334913 | 304.467
| Personsl Asimilado Sin viviends T | aoa | 4ISSE | 393687 357870
lMa)ordomo Con vivienda :_: T | 378921 | 363!33 T347348 | 318768
Mayordomo Sin vlvienda . ﬁi_j e, MBS, | ATB6Y 409.739 372490 |
Intendcate T ) | sana09 | s4n109 | 847009 | s47009
Personal con mas | Funclon con vivicada | 365360 | 3s0. 137 | 334913 304467 l
 Personal con mas 1 Funclon sin vivienda TUUTTTUUTTT U a29444 | 1SSt | 393.657 | 387870 |
~ Encargado Guardacoches con vivienda (312148 | 32044 | 2114 RLIM
| Encargado Guardacoches sin vivienda ST Uiy | 3923 | 39A23 | Moan |
~Personal Vigilancia Nocturna o T T | T3m6m9S | 3689 | 386895 386895
| Personal Vigilancia Diurna 360213 ['J&o 213 | 360213 | 360.213 }
Personal Vigilancia Media Jornada ) 180006 | 180.106 | 180.106  180.106 |
o _!Euurgado No Permanente Con vivienda T i3s3 | 173338 | 173338 TR
~ |Encargado No Permanente Sin vivienda 188393 | 188393 | 188393 | 188393 '
~ [Ayudante Temporario B T352860 | 352860 | 352860 351860 |
 Ayudante Temporario Media Jornada T 176430 | 176430 | 176430 | 176430 |
| |

|
Para Cualquicra de las Categorias |

- lI’cmuul Jomallndo no mas 18 horas (segun ART. 7 INC. P HORA) ) j_ I _3.9“!'_69._ SIS !
o 'Snplcnte con  horario por dia ! | 15.932,60 | | {
Re!i_rgie_giduos por unldad destinada a vivienda u oficina | | 652,90 _M 7 ~- ) : ) -T\ }
Clniﬂcltidn de residuos Resol. 2013 243 SSRT-GCABA | l 11.245,00 5 e |

" \Valor vivienda i | 2.398,50 A

Plus por antigiiedad conf. Resoluc. 106/09 - inc. D, ¢, b, ny p del art. 7y 8 por adio (1%)| | 3.578.70 N

7 Plus por antigiiedad - por aiio ART. 11 (2%) : [ 75740 | |
| Plus limpieza de cocheras | | 8.909.50 il
I l_’it_u—nfdi-lemlento de coches - hasta 20 unidades R S (1319140 | !

Plus Jardin wll 5 ! _ | 880950 | | ‘
| Plus Zona Desfavorable _ I | S0% e eeennd
== ,ﬂmlo de Encargado Integral de Edificlo i . [ e e |

1 plletas | | 14.987,90 | i

Plus llmplm de piletas y mantenimiento del agua
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T 1°Cat. rCi. PGt Cm
Encargado Permanente con v vhienda — B I L T LTS T, )
Encarzado Permanente sin viviends T Qe Sans sTesad s
___ Aymdaste !gmnem conviviesda T T T Taym | 0ne9 486 44T
Ayedante Permanente sin vivicuda Qaren S96743  Stasal  Sia9r
Avudante Media jernada - e T3N3 19331 238401 25945 |
Pmu@.c..ﬁ‘m T T T T wiens ased | sianm
Personal Asimilado Sin vivienda - Q22654 6748 Sesw3 S
Msyordome Con vivienda T T T s sk seny assa
\ll\ordomos‘q;_ri)iend_aw ) __‘_': i = T ez enrm . osa o soane
Intendente T T T s g tausas s
) Personal cos qa_s_l f{ndgg _co- viviends - T —-‘07 693 4356 H14T7
Personal con mas | Funcion sin vivienda et 96748 STesW  SizNl
~ Encargado Guardacoches con viviends 467109 467009 460109 467109
Escargado Guardacoc oches sin vivienda T R A T O 7 7 S T w20 Q720
Personal Vigilancia Nocturna T a9 50998 568991 seavvs
"Personal \'izihlm_l}iu_[n_:_ 22308 QLJOI 22308 s20s
anoul\lzilnm Media Jornada T LIS 261184 261184 261188
_Encargado No l’mnente Con vivienda /1340 151340 *ISIJIO." 251340
Escargado No Permanente Sin vivienda man 7370 T man
Ayudante Temporario SILSN  SILNT  SILedT  Sise?
Ayudante Temporario Media Jornada T 255824 | 258814 25RA24 25And

X Em—g_lglq;cra de las Categorias .

Personal Jornalizado no mas 18 boras ( segén ART. 7 INC. PHORA)_ 529050 i
~_ Saplente con horario por dia 10 2310230
Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda o oficina 93670 i [
_ Clasificacién de residaos Resol 2013 243 SSRT-GCABA 1630520 .
. Valor vivienda 347180 T i
~ Plus por antigiedad cont. Resoluc. 106/09 - inc. D, e.h.nypdelm.'lvapormu-/.) sigyp0
Plus por antigiiedad - por aiio ART. 11 (2%) 1037820
" Phs hus limpieza de cocheras 12.918.10 g
Plus ‘moviemiento de coches - hasta 20 unidades 191275 =
Plus Jardin . 1291870 e
" Plus zo_ug [_)eshwnblc k0 S, [—
B Titulo de Encargado Integral de Edificio | L 10% -] -
Plus lmplm de pilctas y mantenimiento del sgus 12173250
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